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採用活動における個人情報の取り扱いについて（兼同意書） 

 

 

株式会社 JOETSU（以下「弊社」という）は採用活動における応募者から提供いただく個人情報を、個人情

報保護に関する法令、規範、及び弊社の個人情報保護方針、並びに関連する内規を遵守し適切に利用・管

理致しております。下記内容に、ご同意をいただいたうえ、ご応募いただきますようお願いいたします。 

 

【個人情報保護管理者】 

株式会社 JOETSU 総務部長 

〒371-0854 群馬県前橋市大渡町 2 丁目 2 番地 1 

TEL ： 027-210-7000  FAX ： 027-210-7077  

 

1. 利用目的について 

弊社は、応募者からの個人情報は以下の採用活動においてのみ個人情報を利用し、これ以外の目的に

利用いたしません。 

 採用選考申込の受付のため 

 採用募集者への連絡のため（試験・面接の連絡、選考結果の通知、採用関係書類の送付） 

 採用選考を実施するため 

不採用又は採用辞退となった方の情報は、採用選考終了後、適切な方法にて速やかに廃棄いたしま

す。 

 

2. 個人情報の第三者への提供について 

弊社は、ご提供いただいた個人情報を第三者に提供することはございません。ただし、「以下の場合は、

本人の同意を得ずに第三者へ提供を行います。 

(ア) 法令に基づく場合 

(イ) 人の生命、身体又は財産の保護のために必要な場合で、本人の同意を得ることが困難であるとき 

(ウ) 公衆衛生の向上又は児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であって本人の同

意を得ることが困難であるとき 

(エ) 国の機関若しくは地方公共団体又はその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行することに

対して協力する必要がある場合であって、本人の同意を得ることによって当該事務の遂行に支障

を及ぼすおそれがあるとき 

 

3. 個人情報の取り扱いの委託について 

ご提供いただいた個人情報は利用目的の達成に必要な範囲内で、その取り扱いの一部又は全部を委

託することがあります。委託する際には、十分な個人情報の保護水準を満たしていると弊社が判断した

者を選定し、契約書を締結し委託する個人情報の安全管理が測られるようにするとともに、個人情報保

護法に従って、委託先に対する必要かつ適切な監督を行います。 
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4. 個人情報提供の任意性 

弊社への個人情報の提供は任意です。ご提供いただけない場合は、1.の利用目的に関連した業務に支

障が発生するため、ご本人に不利益が生じる場合があることをあらかじめご承知ください。 

 

5. 個人情報の開示等の請求について 

弊社にご提供いただいた個人情報（保有個人データ）については、利用目的の通知、開示、訂正、追加

又は削除、利用停止、消去、第三者提供の停止（以下「開示等」という）の請求などをすることが出来ま

す。弊社は、所定の手続きに則り、迅速に対応いたします。 

 

6. 個人情報に関するお問い合わせ先 

弊社の個人情報の取り扱いついての相談、苦情及び開示等に関わる請求は下記にお申し出ください。 

 

＜株式会社 JOETSU プライバシー相談窓口＞ 

〒371-0854 群馬県前橋市大渡町 2 丁目 2 番地 1 

TEL ： 027-210-7000  FAX ： 027-210-7077 
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同意書 

株式会社 JOETSU 

代表取締役社長 関 智宏 様 

 

上記「採用活動における個人情報の取り扱いについて」の事項に対し、同意します。 

 

日付     年    月   日 

 

氏名:                 

                       


